e CESKY VOLEJBALOVY SVAZ

Zatopkova 100/2, PS 40, 160 17 Praha 6 — Bfevnov

Priloha ¢. 6

k provadécimu pfedpisu ke smérnici €. 08/2011 — zména 02/2012
Skoleni trenéra v CVS

schvalena dne: 2. kvétna 2012

ucinna od: 2. kvétna 2012

ZASADY o
CERTIFIKACNICH SEMINARU

Uvod

Tato pfiloha definuje a rozvadi podminky pro ziskani trenérské kvalifikace podle ¢lanku 1, odst.
3.1, pismeno c), provadéciho pfedpisu Skoleni trenért v CVS ke smérnici 08/2011 ,Skoleni a
jmenovani trenér(, rozhodgich a $kolitel v CVS*. Podle ,Zasad programu Il MSMT — sportovné
talentovana mladez organizuje CVS dal$i odborné vzdélavani trenérii pusobicich v dotovaném
systému sportovné talentované mladeze. Absolvovani certifikaéniho seminare a jeho Uspésného
zakoncéeni formou teoretické a praktické zkousky je nejvy$$i formou uznani trenérské odborné
zpUsobilosti v CVS v oblasti mladeznického volejbalu. Vedle tohoto hlavniho zaméru pini tlohu
praktického seminare pro absolventy télovychovnych fakult, specializace volejbal.

Clanek 1
Certifikaéni seminar

1.1 Certifika¢ni seminar

1.2

1.3

Cesky volejbalovy svaz (dale jen ,CVS*) udéluje podle &lanku 3, odst. 1 smérnice 08/2011 ,Sko-
leni a jmenovani trenérd, rozhodgich a $koliteld v CVS* trenérské kvalifikaéni tfidy. Certifikadni
seminar (dale jen ,seminai) je v navaznosti na systém trenérskych kvalifikacnich tfid nejvyssi
formou provéfeni odborné zpGsobilosti trenér v ramci CVS ve vykonnostnim a vrcholovém mla-
deznickém volejbalu. Ma dvé formy: pFipravny seminaf a zkuSebni seminaf (odst. 1.3). Uspé&sni
absolventi zku$ebniho seminafe ziskavaji formou certifikace povéfeni CVS pro praci

v dotovanych programech (SpS nebo SCM) a pro praci s mladezZnickymi reprezentaénimi druz-

stvy, respektive I. trenérskou tfidu pfi spInéni podminek uvedenych v odst. 1.2.3.

Ugastnici seminare

Seminaf je ur€en pro:

1.2.1 zajemce o odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS pro praci v SpS* na
zakladé doporuceni pfislusného SpS, ktefi absolvovali minimalné 3 roky praxe jako trenér
II. tFidy,

1.2.2 zajemce o odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze CVS pro praci v SCM* na
zakladé doporuceni pfislusného SCM. ktefi absolvovali minimalné 3 roky praxe jako trenér
. tFidy.

1.2.3 zajemce o ziskani trenérské kvalifikace I. tfidy, ktefi ukoncili magisterské studium na
nékteré z télovychovnych fakult VS (Praha, Brno, Olomouc), obhaijili diplomovou préci, vy-
konali statni zavére€nou zkousku ze specializace volejbalu a absolvovali minimalné 3 roky
praxe jako trenér Il. tfidy.

Formy seminar

1.3.1 Pfipravny seminar — svazovi trenéfi mladeze CVS a ¢lenové TMK CVS prezentuji prede-
vSim teoreticka vychodiska, trenérské postupy a metody v duchu pozadovaneé jednotné li-
nie CVS a pfipravuji zajemce na zku$ebni seminafr. Ugast na pFipravném seminafi neni
povinna.

1.3.2 ZkuSebni seminair — zgjemci o trenérskou kvalifikaci I. tfidy dle odst. 1.2.3, respektive
zdjemci o odbornou kvalifikaci ,,Certifikovany trenér mladeze €VS“ dle odst. 1.2.1 a
1.2.2 skladaiji teoretickou zkouSku a provadéji prakticky vystup pfed zkuSebni komisi TMK
CVS (dale jen ,zkusebni komise*).
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2.2

2.3

Obsah zkuSebniho seminére

ZkuSebni seminaf ma prokazat zpUsobilost zajemce k ziskani pfislusné odborné kvalifikace, a to
na zakladé pfedlozené pisemné pfipravy. Zkouska se sklada ze dvou ¢&asti. V teoretické éasti
zkousky zajemce prezentuje zpracovani Ctyf zadanych témat (kazdé z jedné dil¢i oblasti dle
odst. 1.4.1). Pfridélené téma z oblasti ,Ridici &innost trenéra“ je teoretickou obhajobou zajemce
pro naslednou praktickou €ast zkousky (odst. 1.4.2).

V teoretické ¢asti zkousky ma zajemce prokazat:

a) uroven vhledu, porozuméni, interpretace a aplikace pfedlozeného teoretického textu,
b) kvalitu argumentace a polemiky,

c) pochopeni souvislosti hernich ¢innosti do hierarchicky nizsich i vyssich celka.

V praktické ¢asti zkousky zajemce provadi prakticky vystup na dané téma a ma prokazat:
a) validitu (platnost) u€ebniho postupu,
b) schopnost vést druzstvo.

1.4.1 Témata v teoretické Casti zkousky:
a) dovednosti a herni vykon ve volejbalu,
b) analyza herniho dé&je ve volejbalu,
c) strategie a taktika ve volejbalu,
d) fidici €innost trenéra ve volejbalu.

1.4.2 Témata v praktické ¢asti zkousky:
a) prakticky vystup na téma z oblasti individualni herni €innosti,
b) prakticky vystup na téma z oblasti herni kombinace,
c) prakticky vystup na téma z oblasti tymové &innosti.

Vyhlaseni a poradatel seminare:

Seminar vyhlasuje a pofada TMK CVS ve spolupraci se svazovymi trenéry mladeze CVS. Semi-
nar je zpravidla dvoudenni a TMK CVS pfi pfipravé seminare stanovi, respektive zajisti zejména:
a) prezencni listinu ucastnik( seminare,

b) zpusob dokumentace seminare a jeji archivace,

c) oficialni zakon€eni s oznamenim vysledkd, pfipadné predanim certifikatd.

Clanek 2
Podminky ziskani odborné kvalifikace

Podminky ziskani odborné kvalifikace ,Certifikovany trenér mladeze CVS* vychazeji ze ,Zasad

programu Il MSMT — ,sportovné talentovana mladez".

Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SpS

,Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SpS* je odbornou kvalifikaci pro kategorii zaka,

ktera je udélena jmenovanim spravni radou CVS za spinéni podminek uvedenych v odst. 2.4.

,Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SpS* je opravnén vést druzstva zakd zafazena

do systému SpS a druzstvo ,Lvigat CR*, za pfedpokladu, Ze je zaroven drzitelem minimalné tre-

nérské kvalifikace II. tfidy podle smérnice CVS &. 08/2011.

O ziskani odborné kvalifikace ,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SpS* se mohou

uchazet:

a) trenéfi zaku SpS,

b) trenéfi zaka ostatnich oddilh s trenérskou kvalifikaci minimalné II. tfidy a s doporuenim
prislusného SpS, které chce trenéra ziskat pro praci v SpS.

Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SCM

,Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SCM* je odbornou kvalifikaci pro kategorii kadett

a juniord, ktera je udélena jmenovanim spravni radou CVS za splnéni pozadavki v teoretické a

praktické Cinnosti trenéra kadet(i nebo juniord uvedenych v odst. 2.4.

,Certifikovany trenér mladeze CVS pro oblast SCM* je opravnén vést druZstva kadetd, junior(

zafazena do systému SCM, druzstva zak( zafazena do systému SpS a druzstvo ,Lvi¢at CR", za

predpokladu, Ze je zarover drzitelem trenérské kvalifikace |. tfidy podle smérnice CVS &.

08/2011.

O ziskani odborné kvalifikace ,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SCM* se mohou

uchazet:

a) trenéfi kadetd a juniord SCM,

b) trenéfi kadetl a junior( ostatnich oddill s trenérskou kvalifikaci |. tfidy a s doporu¢enim
prislusného SCM, které chce trenéra ziskat pro praci v SCM.
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2.4

2.5

3.1

Podminky a vékové omezeni

Odborna kvalifikace ,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SpS nebo SCM* miZe byt

udélena zajemcum, ktefi:

a) dovrsili vék 18 let,

b) jsou drziteli minimalné trenérské kvalifikace Il. tfidy (SpS), I. tfidy (SCM),

c) absolvovali trenérskou praxi 3 roky jako trenér Il. tfidy (SpS), I. tfidy (SCM),

d) zpracovali pisemné& zadana témata, na zkuSebnim seminafi obhgjili teoreticky svou pisem-
nou pfipravu a absolvovali Uspé&Sné prakticky vystup na zadané téma pred zkuSebni komisi,

e) prokazou se doporu¢enim (zmocnénim) pfislusného oddilového nebo svazového SpS d&i
SCM.

Odbornou kvalifikaci ,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SpS nebo SCM* nelze

ziskat mimoradnym zpusobem.

Jmenovani

,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SpS nebo SCM* jmenuje spravni rada CVS
(dale jen ,SR CVS*) na navrh TMK CVS.

Trenér, ktery absolvuje zkuSebni seminaf a splni podminky v rozsahu odst. 2.4, obdrzi osvédceni
s platnosti na 5 let. Po uplynuti této doby se odborna kvalifikace ,Certifikovaného trenéra mlade-
Ze CVS pro oblast SpS a SCM* obnovuije.

Clanek 3
Postup pfi ziskavani odborné kvalifikace

Pribéh seminari

3.1.1 Prvni ¢ast - pisemna priprava
a) TMK CVS vyhlasi témata, datum pFipravného i zkusebniho seminare a zabezpedi
dostate&nou propagaci prostrednictvim webové stranky CVS,
b) TMK CVS doporugi, pfipadné zajisti studijni materialy,
c) TMK CVS jmenuje $esti¢lennou zkusebni komisi dle odst. 3.3.
d) zajemci o pfislusnou odbornou kvalifikaci se pfihlasi ve stanoveném terminu,
e) zkuSebni komise provede vylosovani témat a oznami je zajemcim,
f)  ve stanovené dobé zajemci vypracuji pisemnou pfipravu a zaS$lou ji zkudebni komisi.

3.1.2 Druha ¢ast - oponentura pisemné pripravy

a) zkuSebni komise shromazdi a zpracuje pisemné pfipravy, pozve jednotlivé zajemce
k oponentufe v ramci zkuSebniho seminare,

b) oponentura pisemné pfipravy probiha pfed zkuSebni komisi nevefejné (po jednom),
¢lenové komise mohou pokladat doplfiujici otdzky ze seznamu pfedem znamych
témat (viz 3.1.1 a)),

c) zkuSebni komise upozorni na pfipadné odborné nesrovnalosti pfed zacatkem prak-
tického vystupu.

3.1.3 Treti ¢ast - prakticky vystup
a) zajemce provede prakticky vystup s figuranty (hraci prislusné vékové kategorie) na
zakladé teoretické pisemné pfipravy,
b) prabéh praktického vystupu je doplnén rozborem, respektive moderovanim praktic-
kych hernich situaci, pficemz se vita grafické znazornéni na tabuli,
c) prakticky vystup probiha verejné za uc€asti dalSich zajemca.

3.1.4 Ctvrta éast - hodnoceni

a) hodnoti se odborna zplsobilost, organizacni a didaktické schopnosti a kvalita argu-
mentace (odst. 1.4).

b) khodnoceni se pouzije 10bodova Skala, zvlast pro teoretickou a praktickou &ast
zkousky.

C) uspésni zajemci obdrzi osvédcCeni o pfislusné odborné zpusobilosti ,Certifikovany
trenér mladeze CVS v oblasti SpS nebo SCM* a ziskavaji moznost profesionalni
pracovni smlouvy s finanéni spolutéasti CVS,

d) uspésni zajemci o trenérskou kvalifikaci |. tfidy z fad absolventl télovychovnych
fakult VS budou TMK CVS navrZeni na nejblizsim zasedani SR CVS na jmenovani
trenérem |. tfidy. Navic ziskavaji odbornou kvalifikaci ,Certifikovany trenér mladeze
CVS pro oblast SCM*.

e) v pfipadé neuspésného zakonceni rozhodne zkuSebni komise o moznosti a zplsobu
opravného Fizeni.
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3.2

3.3

4.1

Vyse a zpusob uhrady poplatkt

Ugast na seminafi podiéha poplatku, ktery stanovuje TMK CVS a schvaluje SR CVS. Poplatek
zajemctl zahrnuje naklady na ubytovani a stravu. Naklady za jizdné si hradi zajemci sami. CVS
hradi naklady na pronajem salu, télocvicny, odménu ¢&lenli zkusebni komise a odménu figuran-
tam. CVS je prijemcem poplatku, pficemz pfedem stanovi, respektive zajisti:

a) vybér poplatkli od zajemcu o seminar a zplsob jejich zaucétovani,

b) rozpocet seminafe a zplisob vyuctovani nakladd a pfijmu seminare.

ZkuSebni komise

K posouzeni pisemnych piprav zajemct i k realizaci seminafe jmenuje TMK CVS zku$ebni ko-
misi, ktera zodpovida za prabéh seminare, za udéleni kvalifikace trenéra I. tfidy a za udéleni od-
borné kvalifikace ,Certifikovaného trenéra mladeze CVS pro oblast SpS nebo SCM*.

Komise je tvofena:

a) predsedou TMK CVS, pfipadné jeho zastupcem,

b) svazovym trenérem mladeze,

c) jmenovanym odbornikem z oblasti télovychovného Iékafstvi nebo kondi¢niho tréninku,

d) jmenovanym odbornikem z oblasti didaktiky sportu nebo psychologie sportu,

e) predsedou TR chlapcl, respektive divek, pfipadné predsedou RM,

f)  zastupcem SR CVS odpovédnym za oblast mladeze.

Clanek 4
Struktura pozadovanych znalosti a dovednosti

Teoreticka ¢ast zkousky

4.1.1 Dovednosti a herni vykon ve volejbalu:
a) Principy hernich dovednosti ve volejbalu.
b) Uloha kognitivnich proces( ve volejbalu.
c) Senzomotorické fizeni pohybu.
d) Individualni a tymovy herni vykon.

4.1.2 Analyza herniho déje ve volejbalu (€innosti, kombinace, situace):
a) Individualni herni €innosti.
b) Skupinové a tymové herni €innosti.
c) Rozehra, herni dégj, fetézeni Cinnosti, herni situace.

4.1.3 Strategie a taktika ve volejbalu:
a) Hernisystémy.
b) Herni funkce a herni role.
c) Taktické principy.
d) Herni chovani.

4.1.4 Ridici éinnost trenéra ve volejbalu:
4.1.4.1 Vedeni tréninkového procesu ve volejbalu:
a) Individualni herni €innosti:
aa) Didaktické aspekty.
ab) Technické (biomechanické) aspekty.
ac) Cinnostné-herni aspekty.
ad) Kondi¢ni a zdravotni aspekty.
b) Herni kombinace:
ba) Technicko-taktické aspekty.
bb) Didaktické aspekty.
bc) Socialné herni a psychologické aspekty.
bd) Kondiéni a zdravotni aspekty.
c) Tymové &innosti:
ca) Technicko-taktické aspekty.
cb) Didaktické aspekty.
cc) Herné strategické aspekty (systémy) a psychologické aspekty.
cd) Kondi¢ni a zdravotni aspekty.
4.1.4.2 Vedeni druzstva v soutéznim obdobi
4.1.4.3 Vedeni druzstva v utkani
4.1.4.4 Psychologické aspekty volejbalu

4.2 Prakticka ¢ast zkousky

4.2.1 Prakticky vystup z oblasti vybrané individualni herni ¢innosti
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5.2

4.2.2 Prakticky vystup z oblasti vybrané herni kombinace
4.2.3 Prakticky vystup z oblasti vybrané tymové ¢innosti

Clanek 5
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